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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКИЙ
ЕГОРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

24.01.2014 г. № 2/55
п. Рязановский
Об утверждении Положения о дополнительных гарантиях для муниципальных служащих органов  местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района Московской области


В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 02.03.2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Московской области от 24.07.2007 года №137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», статьей 34 Устава муниципального образования городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района Московской области

Совет депутатов городского поселения Рязановский

 Егорьевского муниципального района 

РЕШИЛ:

1.
Утвердить Положение о дополнительных гарантиях для муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Рязановский  М.О.: на 3 лис.в 1 экз.

2.
Направить настоящее решение Главе городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района  муниципального района Московской области  для подписания, опубликования в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте городского поселения Рязановский

 Егорьевского муниципального района
Глава городского поселения  Рязановский

 Егорьевского  муниципального района                                       Т.И. Лещук                            

Председатель Совета депутатов

городского поселения Рязановский

 Егорьевского муниципального района.       Н.Л.Сачкова

Приложение 

к решению Совета депутатов

городского поселения Рязановский Егорьевского
муниципального района Московской

области от 24.01.2014 № 2/55

Положение 

о дополнительных гарантиях для муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района 

I. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о дополнительных гарантиях для муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №31-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 года №137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Уставом муниципального образования «городского поселения Рязановский Егорьевский муниципальный района Московской области» и устанавливает условия, порядок и размер реализации дополнительных гарантий для муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Рязановский  Егорьевского муниципального района (далее - муниципальные служащие), которые не зависят от оценки результатов труда муниципального служащего.

1.2.
Настоящее Положение разработано в целях обеспечения социальной защищенности муниципальных служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров муниципальной службы городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района.

II. Дополнительные гарантии для муниципального служащего

2.1.
Муниципальному служащему при прохождении муниципальной службы предоставляются дополнительные гарантии:

- единовременная денежная выплата к знаменательным и праздничным датам;

- выплата единовременного денежного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу при выходе на пенсию за выслугу лет;

- единовременная денежная выплата на погребение муниципального служащего и близких родственников муниципального служащего.

2.2.
Решение о выплатах, предусмотренных в пункте 2.1. настоящего Положения, муниципальному служащему принимается Главой муниципального образования городского поселения Рязановский 

III.  Размеры, порядок и условия предоставления дополнительных гарантий

3.1.
Единовременная денежная выплата к знаменательным и праздничным датам.

Муниципальному служащему гарантируется единовременная выплата к   знаменательным и праздничным датам, в связи с:

50-летием со дня рождения;

55-летием со дня рождения;

60-летием со дня рождения;

65-летием со дня рождения;

Празднованием Нового года;

Днем защитника Отечества;

Международным женским днем;

Днем местного самоуправления.

Единовременная денежная выплата к знаменательным и праздничным датам  выплачивается в размере до трех должностных окладов.

3.2.
Выплата единовременного денежного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу при выходе на пенсию за выслугу лет.

Единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу при выходе на пенсию за выслугу лет (далее - единовременное поощрение) выплачивается муниципальному служащему в случае увольнения по собственному желанию при выходе на пенсию с учетом стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района.

Единовременное поощрение выплачивается в следующем размере:

1)  при наличии от 5 до 10 полных лет стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Рязановский  Егорьевского муниципального района - в размере одного должностного оклада;

2) при наличии от 10 до 15 полных лет стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района - в размере двух должностных окладов;

3)  при наличии от 15 до 20 полных лет стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района - в размере трех должностных окладов;

4)  при наличии свыше 20 лет стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района – в размере четырех должностных окладов.

Размер единовременного поощрения определяется исходя из должностного оклада на день увольнения с муниципальной службы.

3.3.
Единовременная денежная выплата на погребение муниципального служащего и близких родственников муниципального служащего.

В случае смерти муниципального служащего  или  смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) муниципального служащего выплачивается единовременная денежная выплата на погребение в размере 35000 рублей.   

Для возмещения расходов на погребение заявитель обращается в Администрации городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района, в котором муниципальный служащий замещает (замещал) должность муниципальной службы.

Для возмещения расходов на погребение заявитель представляет следующие документы:

-
заявление о возмещении расходов на погребение, в котором должны быть указаны  фамилия, имя, отчество заявителя;

-
реквизиты документа, удостоверяющие личность заявителя;

-
данные о регистрации по месту жительства;

-
реквизиты лицевого счета заявителя, открытого в кредитном учреждении, на который будут перечисляться денежные средства;

-
свидетельство о смерти;

-
в случае смерти близких родственников документ, подтверждающих родство.

IV. Финансирование расходов на дополнительные гарантии

4.1.
Финансирование расходов на дополнительные гарантии для муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета.

4.2.
Оплата дополнительных гарантий осуществляется за счет фонда оплаты труда, предусмотренного на содержании  Администрации городского поселения Рязановский Егорьевского муниципального района.

